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Statut Przedszkola Niepublicznego

POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

. Przedszkole ,Koniczynka”, zwane dalej ,przeddekd, jest placowk

niepubliczn.
Siedziba Przedszkola znajduje wi Mosinie przy ulicy Leszcaskiej 27.

. Organem prowadezym Przedszkole jest mgr Krystyna Smektata.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawugkdfiolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
Nazwa Przedszkola brzmi:

Prywatne Przedszkole
~Koniczynka”
w Mosinie

82.
Podstaw prawry dziatania Przedszkola jest:

Ustawa o Systemie $@iaty (Dz.U. Nr 67/96 poz. 329 z pdiejszymi
zmianami).
Niniejszy statut

83.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

. W Przedszkolu istnieje mlowvos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow, a

koszty wyywienia dziecka w petni pokrywane grzez rodzicow #dz
opiekunow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 1wO0@ni robocze od
poniedziatku do pitku.

§4.

Dziatalnd¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w i@moptat
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1.

statych za pobyt dziecka w placéwce oraz dotacjmgen

. Optata stata obejmuje: czesnezwyienie, zagcia dodatkowe.

W przypadku nieobecko dziecka w przedszkolu od 5 dniaglych

(roboczych), odliczeniu podlega stawkgwieniowa, pomngona przez
ilos¢ dni nieobecngci, pod warunkiem wczaiejszego zgtoszenia
absenciji dyrektorowi przedszkola przez rodzicévagprych opiekunow).

. Optata za przedszkole pobierana jest z gory-dgdbkadego miesijca.
. W przypadku nieobecko dziecka w czasie wakaciji letnich, Rodziee s

zobowhzani do uiszczenia optaty statej w wysé&o potowy
mieskcznego czesnego, co jest jednoznaczne z rezerwaejsca.
Przedszkole posiada witasny rachunek bankowgwadzi ks¢gowasé.

Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
85.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynigajz Ustawy o0 systemie
oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonzayet).
Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie \&r@p o podstaw

programoviq wychowania przedszkolnego i programy pracy zatiziene
przez MEN.

. Celem Przedszkola jest:

« Objecie opiely wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpietz®va,

« Stymulowanie rozwoju wychowanka,

« rozwijanie postawy otwartej caviata,

. zapewnienie swobody ruchu i dziatania w celu grareadh
osobistych déwiadcze,

« umazliwienie dziecku zdobywania dwiadczeéh przekonucych o
wartasci tolerancji, sprawiedlivgei, ofiarnaci,

« udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

« przygotowanie do poggia nauki szkolnej,

« wspoOtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia ndf/wan
wychowawczych.

§6.

Do zada Przedszkola naky:
« Wwspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykstaniem
jego whasnej inicjatywy,



. nabywanie przez dziecko kompetencjezyjkowej w tym
umiegtnosci czytania i krélenia symboli graficznych,

. ksztaltowanie czynnej postawy wobec wiasnego zdrowi

bezpieczéstwa oraz rozwijanie ich sprawst ruchowej,

rozbudzanie wrdiwosci emocjonalnej swiadomaci moralnej,
integracja tréci edukacyjnych,

prowadzenia dziatalsoi diagnostycznej dotygzej wychowanka,

wspoOtpraca z poradpi psychologiczno-pedagogiczni innymi

specjalistycznymi poradniami w celu udzielenia poyndziecku,

« wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)sgrawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwadphieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow) do znajodw zada wynikajacych w
szczegOlnéci  z  programu  wychowania  przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie infacin
dotyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

« Organizowanie spotka z rodzicami (prawnymi opiekunami),
ktérych harmonogram ustala dyrektor w porozumieniurady
pedagogicza

. Zgodnie z Ustawo systemie €wiaty, na wniosek rodzicow, Przedszkole

organizuje nieodptatne lekcje religi. W tym czasdziecj nie
uczszczajce na religg map zapewnion opiele nauczyciela.

§7

Podstawowe formy dziataltm dydaktyczno-wychowawczej przedszkola
to:

obowiazkowe zagcia edukacyjne z calgrup,

zagcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

zagcia dydaktyczno-wyrownawcze,

okazje edukacyjne — stwarzanie dzieckwlmmsci wyboru zada, czasu
ich realizacji, wyboru partneréwsrodkdw materialnych,

spontaniczna dziataldé dzieci,

zajcia dodatkowe organizowane za zgoddzicow.

88

Przedszkole zapewnia dzieciom st@ielke pedagogicznw czasie zag
w przedszkolu i poza przedszkolem.



. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpiésit&o powierzonych jego
opiece dzieci.

. Nauczyciela w swojej pracy opielazej, wychowawczej i zwrzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieaséva wspomaga pomoc nauczyciela.
. Podczas spaceréw i gajprganizowanych poza terenem przedszkola,
nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.

. Podczas ze¢ dodatkowych za zdrowie i bezpie@zénvo dzieci
odpowiada osoba prowagta te zajcia.

89

. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywaniacjakolwiek zabiegéw
lekarskich ani podawania lekow.

. W sytuacjach pogorszenig stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekunéwjego stanie, a
rodzice (prawni opiekunowiezobowazani do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowiéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow).

8§10

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowgdzadbieraj dzieci z
przedszkola igsodpowiedzialni za ich bezpieadmwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

. Od momentu przekazania przez rodzica (prawnpgekona) w sali
przedszkolnej dziecka pracownikowi przedszkolahezpieczastwo
dziecka odpowiadajpracownicy przedszkola — do czasu odbioru z sali
przedszkolnej przez rodzica (prawnego opiekuna).

. Dopuszcza simozliwos¢ odebrania dziecka przez ogatorosh zdolm

do podejmowania czyn§oi prawnych, upowaniona na pimie przez
rodzicow. Upowanienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny,
maoze ono te by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Rodzice (prawni opiekunowie) mpgpowani¢ okreslona osolz do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkolaeTgkowanienie
powinno nasipi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisgmne
. Przedszkole mi® odmowe wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzagej odebra dziecko (np. upojenie alkoholowejdzie
wskazywat,ze nie jest ona w stanie zapewbezpieczéstwa dziecku.

. O wypadku kadej odmowy wydania dziecka winien niezwitocznie abst



poinformowany dyrektor przedszkola. W takim przypagrzedszkole
zobownzane jest do poelfia wszelkich dogpnych czynnéci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranegbpwie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobamany jest powiadoniitelefonicznie
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami tel@fofpraca, dom) nie
mozna uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych
opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w psz&dlu 1 godzie.
Po uptywie tego czasu powiadamia sajblizszy komisariat policji o
niemazliwosci skontaktowania giz rodzicami (prawnymi opiekunami).

I
ORGANY PRZEDSZKOLA
8§11

. Organami Przedszkola:s

« Dyrektor — Krystyna Smektata, wykwalifikowany naycil
wychowania przedszkolnego,

. Rada Pedagogiczna

8§12

. Dyrektor kieruje i ponosi odpowiedziakéza catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekezej, administracyjno-gospodarcze).
1.1 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaraenionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niegdacych nauczycielami.

1.2 Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jegpmadnicacy.

1.3 Kieruje dziatalnécia wychowawczo-dydaktycaznprzedszkola.

1.4 Sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

1.5 Organizuje administracynfinansowy i gospodarcgz obstug
przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczyciglnych pracownikow
przedszkola.

1.6 Reprezentuje placowka zewatrz.

1.7 Stwarza w przedszkolu atmosgfakceptacji, wspoétpracy i wzajemnej



zyczliwosci.

1.8 Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérdgiecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko obawku odbywania rocznego
przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

8§13

. Rada Pedagogiczna jest wetvnnym organem kolegialnym
przedszkola, powotanym do rozpatrywania, oceniaroastrzygania
spraw zwazanych z catoksztattem jej statutowej dziatamozwitaszcza
zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatétmpopiekucza.

. W skiad Rady Pedagogicznej przedszkola wchodzyscy pracownicy
pedagogiczni placowki.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicz
oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jejrdabov 0 terminie i
porzadku zebrania w drodze ogtoszenia na tablicy ogiosita
nauczycieli.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaerganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, po zaktzeniu roku szkolnego oraz w
miarg biezacych potrzeb.

8§14

. Do kompetencji stanowsych Rady Pedagogicznej nafe

1.1 zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

1.2 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentow
pedagogicznych w przedszkolu,

8§16

. Uchwaty Rady Pedagogiczngjgodejmowane zwyktwigckszcicia
gtos6w w obecnéei co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchmwakgodnych z
przepisami prawa.
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817
Nauczyciele gzobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore gnogrusza dobro osobiste

dzieci lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), azakauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

v
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§22

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny moniedziatku do
piatku.

§23

Liczbe miejsc w Przedszkolu ustala organ prowagzlacoéwk.
llos¢ sal dydaktycznych — trzy.

. llo$¢ dzieci w grupie nie mae przekroczy 25.
. Do realizacji celow statutowych przedszkole adai

» Sale zaj¢ dla poszczegdlnych grup,

» tazienki dla dzieci i personelu,

e Szatng,

e Kuchnk,

* Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§24

1. Podstawow jednostls organizacyja Przedszkola jest oddziat ziony z

dzieci w zblzonym wieku z uwzgidnieniem potrzeb, zainteresofiya
uzdolniea.

§26

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekaa prowadzona jest na
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podstawie:

« podstaw programowych opracowanych przez MEN,

o programu wychowania w przedszkolu wybranego z xesta
programow przez radpedagogicza

. Organizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony w

porozumieniu z ragd pedagogiczy z uwzgkdnieniem wymaga
zdrowotnych, higienicznych i oczekiwaodzicow.

. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania z&} prowadzonych dodatkowo, w szczegdltiorytmiki,

nauki religii, powinien by dostosowany do nibwosci rozwojowych
dzieci i wynost:

o z dziegmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

o z dziegmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§27

Przedszkole prowadzi dlaziego oddziatu dziennik zgj, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-ktydanej z
wychowankami w danym roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dziennik gaglodatkowych.

Dokumentagj przebiegu nauczania udgghia s¢ organowi
prowadacemu i sprawujcemu nadzor pedagogiczny.

\Y

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28

. W Przedszkolu zatrudnia ¢siwykwalifikowanych nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obstugi.
Pensum nauczycieli wynosi 30 godzin tygodniowo.

. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieliaz innych

pracownikow okrélaja odrebne przepisy.

. Obowazuja przepisy z Karty Nauczyciela po ostatniej nowedjza dnia

23 sierpnia 2001 — art. 6, 9i, 22 ust.3 i 4, art4%Bust.1 pkt 2 i 3, art.51,
70a ust. 3,41 6, art.75-86, 88 i 90.



§29

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne adiglanpiece jednemu
lub dwdm nauczycielom, zaleie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zada

. W miak mazliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor
uwzglkdnia propozycje rodzicow.

830
Zadania nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za bezpietzi®vo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

. Wspdipracuje z rodzicami (prawnymi opiekunamigpvawach

wychowania i hauczania:

« Informuje ich o realizowanych zadaniach wyni#sich z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

« udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnycloinfacji o
postpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

« przekazywanie informacji odbywaesi wyznaczonym do tego celu
pomieszczeniu (pokdj nauczycielski),

« ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolnerlnki dziata
wspomagajcych rozwdj i wychowanie —w szczegd&booz dzi€mi o
specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zelohndysharmoni
rozwojowa),

« udostpnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziataicio
dzieci (prace plastycznéwiczenia w ksizeczkach, arkusze
diagnostyczne rozwoju dziecka).

. Nauczyciel planuje i prowadzi praavychowawczo-dydaktycanw

oparciu o zestaw programow wychowania przedszkolmegz

odpowiada za jej jako.

. Tworzy warunki wspomagagje rozwoj dzieci, ich zdolrai,

zainteresowania.

. Dazy do pobudzania aktywiol dzieci we wszystkich sferach ich

rozwoju: spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i urayss;.

. Wspiera rozwoj aktywrigi dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie oraz otaczaggjej rzeczywistéci spoteczno-kulturowej i

przyrodniczej.

. Stosuje zasadndywidualizacji pracy, uwzgtniajpc mazliwosci i

potrzeby kadego dziecka.

. Stosuje nowoczesne, aktywizcg metody pracy.



9. Prowadzi obserwacje pedagogiczneag®@na celu poznanie dzieci i
stymulowanie ich rozwoju.

10.Dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we watkiych sferach
aktywndaci.

11.Wspdipracuje ze specjalistami poradni psychiolmmp-pedagogiczne;.

12.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowamnezedszkolnego,
programu nauczania oraz pecznika spérdd zestawu programow i
podrcznikdw dopuszczonych daytku przedszkolnego

13.Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego prognaauczania .

14.Nauczyciel systematycznie podnosi sweiledz; | umiegtnosci poprzez:

zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych glacy w
przedszkolu,

udziat w zewgtrznych formach doskonalenia zawodowego,
aktywny udziat w naradach Rady Pedagogicznej,
samoksztatcenie,

pomoc merytorycznze strony nauczyciela metodyka, dyrektora i
innych specjalistow,

wymiare doswiadczé z innymi nauczycielami.

§31

1. Dyrektor i nauczyciele wspétpragug rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwagieci.
W szczegolnéci organizu:

zebrania ogolne rodzicow — w m¢gpotrzeb, nie rzadziej a2 razy w
roku szkolnym,

zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku,

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycikla rodzicow
(prawnych opiekundw) — systematyczne, w mjaotrzeb,

zakcia otwarte dla rodzicéw — co najmniej 2 razy wuazkolnym,
uroczystdci i imprezy okolicznéciowe z udziatem dzieci, rodzicéw
lub najblizszych cztonkéw rodziny,

tablice informacyjra z aktualnymi wiadomgciami o dziatalnéci
placoéwki, realizowanych zadaniach — nazh®.

2. Dyrektor i nauczyciele zagjaja opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
w roznych sprawach dotygeych pracy oddziatu i przedszkola.

§32

Prawa i obowizki rodzicow (opiekunow prawnych):



1. Rodzice (prawni opiekunowie) may szczegolnéci prawo do :
« rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju orzechowaniu w
grupie,
« pomocy ze strony przedszkola w rozgywaniu problemow
wychowawczych,
« uzyskiwaniu informacji podnosgeych ich wiedz psychologiczno-
pedagogicza,
« pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiegpped,
« zgfaszania uwag i propozycji dotyez/ch organizacji pracy
przedszkola.
2. Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieckszezzajcych do
przedszkola spoczywa obaaek do:
« udzielania petnej informacji zdrowotnej dziecka,jsuaj wptyw na
jego bezpieczestwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
« zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnegoqsezzania na z&gia,
« regularnego kontaktowaniagsa wychowawg w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych,
przestrzegania niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory, pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
terminowe uiszczanie odptatiw,
informowanie o przyczynach nieobeénipdziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowydiorobach
zakanych.

8§33

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw adriacyjno -
obstugowych.
2. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspoéhstaiez w procesie
wychowawczo-opiekaczym poprzez:
. troske 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkolytu
dzieci w przedszkolu,
« Wwspolprae poprzez zapewnienie dzieciom bezpigstea, ochrony
przed przemagi poszanowanie ich godém osobiste].
3. Do obowazkéw pracownikéw przedszkola naje
» dbanie o czysk i higienc pomieszczé oraz otoczenia przedszkola,
« przestrzeganie przepisow bhp i przecisgrowych,
« odpowiedzialnét za powierzony spet i narzdzia pracy,
« dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzie
4. Pracownicy zobowrani $ do wykonania innych czynda zleconych



przez dyrektora, wynikagych z organizacji placowki.
5. Szczego6towy zakres obawkow poszczegolnych pracownikow oklee
dyrektor, w przydziale czynioi na kolejny rok szkolny.

Vi
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§34

1. Do Przedszkola uegzczay dzieci w wieku 3-6 lat. Organ prowags/
moze wyrazé zgod; na uceszczanie dziecka mtodszego (pai3 lat) w
uzgodnieniu z nauczycielem prowadygm.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom §eisvie zorganizowany proces
dydaktyczno-wychowawczy.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésteo podczas pobytu w
przedszkolu oraz wszystkich z&jorganizowanych poza przedszkolem.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynicg z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnii do:

podmiotowegozyczliwego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

wilasnego tempa rozwoju,

kontaktéw z rowiénikami i dorostymi,

zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

snu i wypoczynku, j@di jest zneczone,

jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione praywnoczesnym
prawie do nauki regulowania wilasnych potrzeb zgedmz
obowikzujacymi zasadami,

zdrowego i smacznego jedzenia,

wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy tovwgs,

ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejalz
psychicznej,

poszanowania wiasika,

partnerskiej rozmowy na kdy temat.

3. Dziecko w przedszkolu ma obazek:

szanowania wytworow innych dzieci,

podporadkowania s obowhzujacym w grupie umowom i zasadom
wspokycia spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

4. Najwaniejsz osoly w Przedszkolu jest dziecko i jego problemy. Nie



stosuje si wobec nich przemocy psychicznej i fizycznej.

5. W przedszkolu wszystkie dzieci a s objgte obowizkowym
ubezpieczeniem od nieszgliwych wypadkdéw. Optat za ubezpieczenie
uiszczag rodzice (prawni opiekunowie).

VI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
835

1. Zasady gospodarki finansowej odtaega odrcbne przepisy.

VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
836

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z
obowizujacymi przepisami.
2. Zmiany w statucie magnasgpic:
e Z MOQ ustawy,
« uchwah rady pedagogiczne,.
3. Sprawy nie zawarte w statucie Przedszkola regulu
« Ustawa o systemieswiaty,
« inne przepisy resortowe.

Statut wchodzi wycie z dniem 23 sierpnia 2006r

Krystyna Smektata



